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CONTRATO X — Prestacién de servicios

Contrato nimero: | 1.310-17.13-16043-2025 | de 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria | - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090723 Del 30/09/2025 +« Apropiaciéon Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/PI137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Neta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y ariculacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 = Area Funcional: 3711001010010000  Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Supervisor: |C.C, 1115084070
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestiéon (E)

CAROLINA CAICEDO CARABALI
. C.C. 1144150114

Contratista | 112t 00, 3146027790
Contratista
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{ OBJETIVO DEL INFORME

' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. F

‘1 Elaborar informes y demas documentos tecmcos que Ie sean
‘requeridos en cumplimiento del objeto contractual. 2. Administrar y
_procesar las bases de datos que le sean asignadas segtin asignacion
| 'del supervisor del confrato y lineamientos de la Secretaria de
| ‘Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 3.
Reallzar la digitalizacion de los documentos, precontractuales,:
‘contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
gmensua[ en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
: Contraloria General de la Replblica. 4. Apoyar la actualizacion
mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema
| Especificaciones, integral de auditoria - SIA Observa, de [a Contraloria General de Ia

' actividades u "Repuiblica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
_obligaciones -etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
| especificas ‘adelantados por la  Secretarla de Desarrollo Econémico, i ;oo
| contractuales. 'Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, °

'cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion. 5.
- Participar activamente en actividades incluidas [as de fortalecimiento,
:como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
' Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
- como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
‘y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
mstruccmn impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoguen
'de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
' estén acorde al objeto contractual.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

Porcentaje de -eri el plan de trabajo del mes de SEPTIENIBRE de 2025.

 cumplimiento. iPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurride en la; 50,0%
' ... . .... .vigenciadel contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
. Otras

‘, . . ‘NIA
‘consideraciones. . "

. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%. |
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S u’ﬁei‘en‘c:fag
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - --

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - N

| SEGUIMIENTO TECNICO.0 DE EJECUCION )

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16043-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligacicnes
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Elaborar informes y demas documentos tecnicos que le sean requeridos en cumplimiento del
objeto contractual.

La contratista elabord informe en el que se detalla el estado del cargue de la documentacién
Contractual de los contratos que fueron rendidos en la plataforma SIA OBSERVA. En este reporte, se
detalla por cada contrato, las fechas de elaboracion de cada informe que compone la cuenta de
cobro, y las fechas de cargue de los mismos en el aplicativo, incluyendo las fechas de las facturas y
ordenes de pago emitidas por Tesoreria. Esto para efectos de control de cargue de la ejecucion
contractual en los tiempos establecidos, segin la Circular Reglamentaria 05 expedida por la
Contraloria Departamental, sobre el cargue de la informacion en e] aplicativo SIA OBSERVA [a cual
en su articulo 31 establece que los documentos de la ejecucion contractual que se suscriban despues
de haber sido rendidos en la plataforma de rendicién en linea, tales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, modificaciones, aclaraciones, actas parciales y finales, informes, pagos, entre otros,
deberan ser cargados dentro de los cinco 05 dias habiles de su suscripcion.

2. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas segln asignacion del supervisor
del contrato y lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

La contratista revisd, aprobo y cargd en el Drive la matriz acumulada de Contratacién Rendicidn
Regidn pacifico, que mensuaimente solicita la Contraloria General de la Republica por intermediacion
de la Secretaria General, respondiendo a la Circular Interna nimero 109 con asunto: Rendicién
Contraloria General de la Reptiblica (REGION PACIFICO) AGOSTO 2025, mediante la cual se
solicitd la rendicion de la Matriz acumulada de contratacion con corte al 31 de agosto de 2025. En ella
se relaciond toda la informacion contractual suscrita hasta dicho mes, y el reporte de novedades




Departamento del Valledel | ‘ - i Codigo: FO-M9-P2-02
Version:.02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE _
SUPERVISION Fecha de Apraobacion: 17/06/2019
Péagina: 4 de 10

Gobernacion

contractuales que hubo lugar {adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones, modificaciones,
entre ofras) con sus respectivas observaciones, ademas de la actualizacion del estado de los
contratos suscritos en los meses anteriores (en ejecucion, terminados y liquidados).

Adicionalmente, la contratista elaboré la matriz de Transparencia - Contratacién acumulada con corte
al 31 de agosto de 2025, en ella se detalla informacién general de los contratos (persona natural y
persona juridica) suscritos en la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, en lo transcurrido de la vigencia 2025. Dicha matriz fue publicada en el micrositio de la
Secretaria, en el menu expléranos — contratacién, seccidn de “Contratacion Vigente”. Esta accion
responde a la solicitud de la Oficina para la Transparencia en la Gestién Pulblica de publicar
mensualmente esta informacion, que se enmarca dentro del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,
conocida como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Realizar la digitalizacion de los documentos, precontractuales, coniractuales y poscontractuales,
necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Reptblica.

La contratista brindd apoyo en la digitalizacion de los documentos contractuales correspondientes a
los contratos suscritos en dicho periodo. Entre los documentos digitalizados se encuentran:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Concept juridico

Autorizacién

Solicitud de la necesidad

Designacion comité estructurador

Invitacion a presentar la oferia

Documento de Insuficiencia

Estudios Previos

Acta de Inicio

Registro Presupuestal del Compromiso (RPC)
Designacion de Supervisor

Constancia de Idoneidad

Complemento

Andlisis del Sector

Hoja de Vida del SIGEP

De manera complementaria, la contratista, desde su perfil profesional, liderd el proceso de revision y
validacion de los expedientes contractuales digitalizados, los cuales reposan en el drive institucional
del area de contratacion. Este proceso comprendio:

- La asignacion y reparto de expedientes entre los integrantes del equipo de trabajo.
— La verificacion detallada de cada archivo cargado, confirmando que correspondiera al contratista
respectivo.

O
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— La ejecucion de un controi de calidad documental, con el fin de garantizar la completitud,
coherencia y conformidad de los documentos frente a los requisitos legales y procedimentales
establecidos.

— La elaboracion de un reporte al drea juridica, en el que se informaron las novedades y hallazgos
detectados, con el fin de que fueran subsanados oportunamente.

Todas estas actividades se desarrollaron con el proposito de asegurar la correcta organizacion,
integridad y disponibilidad de [a documentacién contractual, garantizande asi que los expedientes se
encuentren en condiciones adecuadas para su posterior registro y rendicion en la plataforma SIA
OBSERVA.

4. Apoyar la actualizacion mensual de la informacién y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Reputblica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo del
Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.

Durante el mes de rendicion no se suscribieron contratos con persona natural ni con persona juridica
en la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Por lo anterior, no
fue necesario adelantar el proceso de registro ni de rendicion de nueves contratos en la plataforma
SIA OBSERVA.

Sin embargo, frente a los contratos previamente suscritos y que actualmente se encuentran en etapa
de ejecucion, la contratista adelant6 actividades de apoyo orientadas a garantizar la continuidad del
proceso de gestion contractual. Entre estas acciones se destacan:

-El cargue de la planilla de pago correspondiente al mes de agosto en los contratos asignados, con el
propésito de adjuntar la documentacién requerida dentro de la fase de ejecucion.

El cargue de los informes de cuentas de cobro asociados a los contratos de persona juridica,

asegurando que cada expediente digital contara con los soportes necesarios y debidamente
organizados en el drive institucional.

SEGUIMIENTO CONTRATOS PERSONA JURIDICA

NUMERO NOMBRE RESPONSABLE OBSERVACION
CONTRATO R O
1.310.18.02-2671- | CORPORACION PARA EL DESARROLLO ~ CAROLINA 2 CUOTAS
2025 ECONOMICO REGIONAL, Sigla C-DER CAICEDO CARGADAS
OK
1.310.18.02-2632- |~ EMPRESA DE RECURSOS CAROLINA;  ~ 2CUCTAS ™|
2025 TECNOLOGICOS S.A. ES.P.ACUERDO  CAICEDO & CARGADAS
DE oK
REESTRUCTURACION, Sigla ER.T. - l
ez B8P L L R
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1.310.18.02-5793- | CORPORACION PARA EL DESARROLLO CAROLINA 2 CUOTAS
2025 SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAICEDO CARGADAS
CAUCA, CORPOVALLE, K
1.310.18.02-5850- CORPORACION PARA EL DESARROLLO CAROLINA 1 CUOTA .
2025 ECONOMICO REGIONAL, Sigla C-DER  _  CAICEDO CARGADA OK !

-El registro y consolidacién de novedades contractuales informadas en el periodo a reportar de los
contratos en ejecucion, tales como prorrogas, adiciones, suspensiones, terminaciones anticipadas,
entre otras, las cuales se presentan de manera detallada en la tabla que se incluye a continuacion:

NOVEDADES CONTRACTUALES 2025

NUMERO DE CONTRATO CONTRATISTA TIPO DE NOVEDAD OBSEVACION

OTRO Si ADICCION POR

1.310-17.13-9270-2025 | JEINCOL ROJAS MAECHA | NOVEDAD ADICCION S 500.000

COMERCIALIZADORA NOVEDAi) ADICCION OTRO SI'ADICCION POR

1.310.17.15-5816-2025 RUESAA S.AS $7.610.000
CORPORACION OTRO SI MODIFICACION
DEPARTAMENTAL DE CLAUSULA 4TA
RECREACION CONTRATO FORMA DE
1.310.18.02-10722-2025 RECREAVALLE OTRO S| DESEMBOLSO

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimienio, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asf como las que otras dependencias de la Gobernacidon Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el jefe ylo Supervisor, o las que convogquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La confratista participé en la capacitacion virtual “Mas alla del Latido: Prevencion y Lucha contra el
Infarto”, organizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el marco del
Programa de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico, en cumplimiento de la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de
2019).

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la prevencion de enfermedades
cardiovasculares y la promocion de habitos de vida saludable, haciendo énfasis en la importancia del
autocuidado y la deteccion temprana de riesgos. La capacitacion contribuyd a fortalecer la cultura de
prevencion y bienestar entre los trabajadores, orientada a reducir la incidencia de afecciones
cardiacas y metabdlicas en la poblacidn laboral.
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde al
objeto contractual.

Dentro de las actividades adicionales ejecutadas, la contratista realizé un acompafiamiento integral
en la coordinacion y validacion de las carpetas fisicas correspondientes a los documentos solicitados
a los aspirantes para el proceso de contrataciéon. Esta labor fue adelantada con el equipo de
Rendiciones a Entes de Control del cual hace parte, abarcando un total de 178 carpetas
correspondientes a la suscripcién de contratos del mes.

El proceso de revision incluyo [a verificacion detallada de los siguientes documentos:

Hoja de vida registrada en SIGEP.

Documento de identidad.

Libreta militar (en el caso de [os hombres).

Diplomas y actas de grado.

Tarjeta profesional (cuando aplica).

Certificados de antecedentes del ejercicio profesional y demas documentos relacionados con
la profesion.

Certificaciones de experiencia laboral.

Registro Unico Tributario (RUT).

Antecedentes de Policia, Procuraduria y Contraloria.
Certificados de medidas correctivas.

Consultas de inhabilidades sexuales {(dos fuentes oficiales).
Examen médico ocupacional.

Certificados de afiliacién a salud y pension.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Declaraciones de bienes, rentas y conflicto de interés,

Durante la validacion se llevaron a cabo las siguientes acciones especificas:

1.
2.
3.
4.
5.

Revision de fechas de expedicion, verificando que los documentos se encontraran vigentes y
dentro del periodo contractual.

Comprobacién de completitud documental, tanto en fisico como en digital, garantizando que
no existieran omisiones.

Verificacion de autenticidad y correspondencia, asegurando que la documentacién coincidiera
con la identidad de cada contratista.

Validacion virtual de antecedentes en las plataformas oficiales, para confirmar la ausencia de
inhabilidades.

Cruce de informacion académica y laboral, contrastando las experiencias descritas en las
hojas de vida con las certificaciones anexas, al igual que [a coherencia entre los titulos
académicos y los documentos soportes.

Estas actividades se desarrollaron con el objetivo de apoyar al equipo de contratacién en la
organizacion y revisién documental, fortaleciendo los mecanismos de control y contribuyendo a la
transparencia y legalidad en el proceso de vinculacién contractual de la entidad.
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- Por otra parte, la contratista brindé apoyo al equipo de contratacidén en el proceso de alistamiento
documental correspondiente a los 178 contratos programados para suscripcion en la Dependencia.
Esta labor incluyd la organizacion, verificacion y preparacién de los expedientes contractuales,
garantizando que cada carpeta contara con ia documeniacion requerida en las condiciones

establecidas por la normatividad vigente.

El objetivo principal de este proceso fue dejar listos los documentos para su posterior digitalizacion,
para el registro en la plataforma SECOP |l para la gestion de la firma electrénica de los coniratos y

suscripcion de los mismos.

a3 v

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO s ‘ o= T s .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln [a Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

"SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE. T e
COSTOS DEL CONTRATO |l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concept
o]
Concepto Valor (Anticipo | Facha de pago Valor | Observaci
’ pago ones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacién de . -
precios 3 N L
Valor Total del D - :
aCOntrato $8.000.000 F - N
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $
'NO APLICA

L

SEGUIMIENTG, JURIDIC!

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecndo en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Soc1al

INEGRME SOBRE SANGIONE

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTIGIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL'SOCIAL:Q VEEDURIAS CIUDADANAS

-8in novedad

Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 dias del mes de I octubre de 2025

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion (E)
C.C.1115084070

Elaboro Reviso Aproho

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Coniratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




